'S,

Gli 11 punti vincenti della nostra proposta a

10.
11.

supporto del tuo Talent Recruiting

Completa consulenza e posizionamento dell’annuncio e del ruolo in
relazione al mercato, sempre in evoluzione, dei candidati e a necessita e
valori aziendali.

Utilizzo innovativo di metodi social media e digital marketing.
Competenze Digital/B2B, ampio network e database: 30mila+ follower
LinkedlIn, social network, database specializzati di candidati segmentati
per incarico/competenze/geografia.

Dettagliato piano di lavoro, software, processi, best practice, strumenti
di Intelligenza Artificiale.

Visibilita per I'azienda: studio Employer Brand, campagne di Digital
Talent Marketing.

Utilizzo di algoritmi e modalita ad hoc secondo 'azienda e il ruolo.
Risultati in tempi brevi, certi, garantiti.

Analisi dettagliata dei risultati intervenendo tempestivamente con
azioni correttive.

Costi omnicomprensivi, fissi, contenuti.

Addebito dopo esito soddisfacente.

Ricco set di servizi (opzionali) per supportare I'azienda nella scelta del
candidato piu adatto.

Clicca qui e prenota la tua sessione
d’approfondimento con un nostro esperto



https://www.fabiofranchicoach.it/fissa-un-appuntamento/
https://www.fabiofranchicoach.it/fissa-un-appuntamento/
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PBS Talent: la macchina del Digital Talent Recruiting

Il metodo in pillole

INPUT: Dettagliata descrizione {opportunita, ruolo, azienda)

OUTPUT: un adeguato insieme di DOSSIER di candidati di qualita caldi, interessanti e Interé
(esprimono interesse inviando 'auto-candidatura e compiono un percorso digitale e strutturatos
di avvicinamento al ruolo e all'azienda, raccontandosi) e pronti a essere selezionati e assunti

1> mossa: Auto-canditi

Se hai perso qualche collaboratore o stai ampliando il tuo organico, sei nel posto
giusto. Clicca qui e prenota una sessione d’approfondimento



https://www.fabiofranchicoach.it/fissa-un-appuntamento/

